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SUNUS

Osmaniye Makbule Hanim Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktayr gérmek
degerlendirmek ve slre¢ boyunca ilerlemeyi arttirmanin éneminden yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik
Planimizi  hazirladik. Cocuk merkezli egitim 06gretim sidrecinde; cocuklarin plan yapmalarina,
uygulamalarina, dizenlemelerine, sorgulamalarina, arastirmalarina, tartismalarina, Gretmelerine imkan
saglayacak bir planlamanin gereklilig§inden yola ¢iktik. Egitim 6gretim slreglerinin; esnek, sarmal, eklektik,
dengeli, oyun temelli, kesfederek Ogrenmeye imkan saglayan, yaratici, glnlik yasam becerilerini
destekleyici olmasi, yakin cevre kosul ve imkéanlarinin degerlendirilmesi 6grenme merkezlerinin aktif
kullanilmasi, tema ve konunun arac olarak kullanabilmesi, kultlrel ve evrensel degerleri icermesi, aile
katilimini barindirmasi, 6zel gereksinimli cocuklarimizi da kapsamasi, rehberlik hizmetlerini icine almasi,
teknolojik gelisimleri yakindan izlemesi fiziki sartlarin cocuklarin ihtiyaclarina gore sekillendirilmesi gibi
olmazsa olmaz unsurlarina kurum olarak deger verilmis ve stratejik plan icindeki calismalarda yer
verilmistir. Ogrenci stireclerinin yani sira, kurum olarak égretmenlerin verimli, saglikli, kabul gérdikleri,
kendilerini gelistirebildikleri bir kurumda goérev yapiyor olmalari esastir. Stratejik planda belirlenen
hedeflerimizi ne olcide gerceklestirdigimiz, her yilsonunda gdzden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir. Calismalarimizi ekip halinde plan dahilinde yiritecegiz.

Osmaniye Makbule Hanim Anaokulu olarak 2024-2028 Stratejik Planda belirlenen amac ve hedeflere
ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma slreclerine o6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda bizlere
yardimci olan tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekklr ederim.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ipek UNSAL BILIK Okul Miduru Emine Mudir Yardimeisi
KURTBEYOGLU
Emine KURTBEYOGLU Midir Yardimeisi F. Irmak Ogretmen
DONBALOGLU
Buse SARI Ogretmen Z. Urkiye Ogretmen
DONBALOGLU
Songil TOPUZ Okul Aile Birligi Mukadder POLAT Veli
Bagkani
Emine KARCI Okul Aile Nurhan KOCAK Veli
Birligi
YOnetim
Kurulu
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya g¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Osmaniye Makbule Hanim Anaokulu Tarihsel Gelisimi:

Okulumuz Sehit Oguzhan Tekerek ilk6gretim okulu arazisi icerisinde 5700 metre2
arazi lzerine kurulmustur okulumuz arazisi kurulustan énce 1989-1994 belediye
baskani Ibrahim Karayigit doneminde park olarak kullanilmistir. 1996-1998 belediye
baskani Mehmet Gilirbiiz déneminde milli egitime bina yapimi i¢in tahsis edilmistir.
Okulun miilkiyeti il 6zel idareye ait olup okulun yapimina 28.06.2001 yilinda
baslanmistir. 2002-2003 6gretim yili basinda hizmete girmisti. Okulumuz kalorifer
sistemi ile 1sitmamaktadir. Ayrica okulun kendi imkanlariyla klima taktirmistir. Su ve
elektrik sisteminde bir sorun yasanmamaktadir. Depremden sonra okulumuz yikilmis
ve bu yiizden suanda Sehit Oguzhan Tekerek ilkokulu ve Mimar Sinan Ortaokulu
binalarinda misafir okul olarak bulunmaktayiz. 8 tane okul 6ncesi sinifimiz 1 miidir
odas1 1 idari odamiz 1 depo, rehber 6gretmen odasi, kiz WC ve erkek WC mevcuttur.
Okulumuz 2009 yilinda yapilan denetimler sonucunda egitim bolgesi yerlesim
alaninda en basarili kurum olarak belirlenmis olup donemin Valisi Sayin Celalettin
Cerrah tarafindan basari belgesi ile 6diillendirilmistir.

Egitim faaliyetleri diizenlenirken ¢ocuklarin yaslar: ile ilgili ve ihtiyaglar1 okulun
imkanlar1 goz oniinde bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda ¢ocuklarin eglenerek
ogrenmelerine gelistirmek gezi ve sosyal etkinlikler organize edilmektedir.
Cocuklarin sinif icerisinde 6grendikleri konular ile ilgili inceleme ve arastirma
gezileri yapilmaktadir. Bilgi eksiklerimizi giderme amach ¢esitli konularda konferans
ve seminerler dizenlenmektedir. Atatiirk vatan, millet bayrak aile ve insan sevgisini
benimseyen milli ve manevi degerlerine bagli kendine giivenen cevresi ile iyi iletisim
kurabilen, durtst, ilkeli, cagdas diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen saygili ve
kiltirel cesitlilik icerisinde hosgorili bireyler olarak yetistirilmelerine temel
hazirlamak amaciyla caba gosterilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
StratejikPlanin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milll egitim miudirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.




Yilik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip karara baglanacaktir

Alinan bu izleme degerlendirme kararlari neticesinde ulasilan veya ulasilamayan
hedefler ve sebepleri asagida belirtilmistir.

e Okulumuzun binasi deprem 6ncesi donemde yikim karari alindidgi
icin ayr1 iki binada bulunana siniflarda egitim 6gretime devam
edilmesine ragmen 6nceki planimizd yer alan okul 6ncesi donemdeki
cocuklarin okula kazandirilmasi hedefimiz gerceklestirilmis ve aday
kaydimizdaki 6grencilerin %85 i okula devam etmistir. Ayrica devam
devamsizliklarini da minimum seviyeye duisiirilmiistiir.

e Okulumuzda bulunan 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin ve
egitsel tanilamaya ihtiyaci olan 6grencilerimizin egitim 6gretimden
yararlanma diizeyleri hem smif o6gretmenleri hem de rehber
ogretemneimiz tarafindan en yiiksek diizeye ¢karilmistir. Ozel
egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizin okulumuzun disinda da egitim
almasi yoniinde ¢alismalar yapilmis ve 6zel egitim ile ilgili hedeflere
cok ytiksek diizeyde ulasilmistir.

e Okul-Veli isbirligi icerisinde etkinlikler diizenlenerek velilerin okul
kiltiirtine  dahil olmast ve belirlenen hedeflerde karra
mekanizmasina dahil olmasi saglanmistir.

e Okilumuzda sube sayisin1 arttirarak daha fazla 6grenciyi okula
kazandirmay1 basarmis ve yaz kurslar1 agarak 1. Sinifa gidecek olup
daha once daha 6nce okul 6ncesi kurumuna gitmemis 6g8renciler
okula kazandirimistir.  Ayrica  6grencilerimizin  ilkokullara
hazirbulunusluklarini arttirmak amagh kuliip dersleri acarak okul
oncesi egitimi daha kaliteli hale getirme hedefimize fazlasiyla ulasmis
bulunmaktayiz.

e Sosyo-ekonomik diizeyi disik bir cevrede oldugumuzdan dolay:
madi kaynaklar1 toparlama konusunda zorluklar yasamis. Okul fiziki
ortamlarimizi belirledigimiz hedeflere ulastirmakta giiclik cekmis
bulunmaktayiz. Fiziki ortamlarin yenilenmesine olan ihtiyacimizi bu
stratejik planimizda da yer verme durumunda bulunmaktayiz.

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tlist politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda
yer alip almamasi hususu degerlendirilir.
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2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miidiirliigii T.C Anayasasi ¢ercevesinde yuriittiigi faaliyetler
ve sundugu hizmetler asagidabazilari yazili Kanun ve Yonetmeliklerde
belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklar1 MEB Milli Egitim
Mudirlikleri Yonetmeliginde agiklanmistir. Midurligiimiiz 6ncelikle bu
mevzuat cergevesinde egitim 6gretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde

bulunmaktadir.

Tablo 2: Yasal Yukumlalikler

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y&6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Y06nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar: Yo6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [1kogretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine
fliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Digt Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®énergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarimda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
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Personel Isleri

Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi

Y O6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri

Y 6netmeligi
Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Tdrenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlan

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanlig Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

NN N N NN

Osmaniye Makbule Hanim Anaokulu
b2019/2023 Stratejik Plani
v Milli Egitim Sura Kararlari

—

AR

SN NN N SR
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Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiurkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci
Kalkinma
Plam

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

FikrT Miilkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 658, 659, 660 Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh

Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yardimlar ve Yoksullukla

Gelir Dagilimi 777.4 Say1h Tedbir Maddesi

Kltur ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
700 A 702 2 Qavali Tedhir Maddeleri

Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1ili Tedbir
Maddeleri

Nifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li

Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Programda Bakanligimiza bagl olarak Miidiirlagiimiizii
ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dénuigiim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadimnlarin Egitime ve istihdama Katilimi

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Butlinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Smirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

( 1
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Yurt ici Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Mlkiyet Haklari 565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

) Cocuk P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 7315,
Cumhurbaskanlig: 733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
2024 Yk 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
Programi 744.1 Say1li Politika ve Tedbir Maddeleri
Genclik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir

Kltur ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizhk

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylritmek

. Ogrenci kuliip ¢calismalar

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul fu.tbol/ b.asketbol/ voleybol ..... turnuvalari
OKkul i¢i sportif yarismalar

Resim sergisi

Bilimsel, Kulturel ve Sanatsal Belirli Gin ve Haftalarin kutlanmasi

Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Ozliikk Dosyalarinin Muhafazasim saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri, Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odul islemlerinin uygulamalarimi yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donamim
ihtiya¢larinin saglanmasi

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmasi calismalar:

Destek egitim odas faaliyetleri

Ilkokullarda Yetistirme Programm (IYEP)

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler
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Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
. yuritmek.
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Kodlama atolyesi calismalari

Ogrenme Ortamlarina AKil ve Zeka Oyunlari atolyesi calismalari

Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimim
saglamak.
Okul kermesi

Ders Dis1 Faaliyetler Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir

PAYDAS LISTESI

Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Okul Yoneticileri Diger Okullar
Ogretmen Osmaniye Il Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenci Sivil toplum kuruluslari
Ogrenci Velisi Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Okul Diger Personeli Mal Miidiirliigii
Okul Aile Birligi Turk Telekom
Okul servisleri Osmaniye Belediyesi
Hayirsever Mimar Sinan Mahallesi Muhtarhgi
Polis karakolu
Saghk Kuruluslari
Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar
Sivil toplum kuruluslar

15
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Paydas Ad1

i¢c Paydas

Dis Paydas

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

Osmaniye Valiligi

v

5

5

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve
Personelleri

v

Ogretmenler

Ogrenciler

<<

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii

i1 Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirlagi

Mimar Sinan Mahallesi Saglik Ocag1

Mimar Sinan Mahalle Muhtarlig:

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

i1 Emniyet Mudiirliigii

i1 ilge Miiftiiliigii

< A 2 R &

BB TN W DWW WW Wi s W uut vl vl

BTN W DWW WWwW W s v v v vl

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

—
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2.6.1 Paydas Goriis Ve Onerilerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

OGRETMEN ANKETLERiI SONUCLARI
Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglart

SN | EK1-OGRETMEN ANKETI OLUMSU | KARAR | OLUMLU g1 ¢ | & |
Z SONUGC Siz SONUC < g = E =
3| 3 & 3 =
™M 2 o 8§ @
d 8 9 <
M X K
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %0 %13,33 %86,66 8|12 0| O
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %0 %6,66 %93,33 6 1|0
3 Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %6,66 %6,66 %86,66 7 |6]1
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak géririim. %6,66 %0 %93,33 5190
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %0 %13,33 %86,66 5 (8/2/0| 0
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima %33,33 %13,33 %53,33 3 |52
sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler %20 %0 %80 3 19(03]| 0
diizenlenir.
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %13,33 %0 %86,66 518/012f0
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki
9 e e [ o %6,66 %13,33 %80 5 7121 O
I I
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini
10 tesvik %0 %0 %100 6 9(0|1 0] O
vi
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
11 alanlanini vs %0 %0 %100 8 7,01 0| O
NI Vs.
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %46,66 %40 %13,33 1 1/6|2| 5
yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %0 %0 %100 7 |8/0|0| O
glincellerim.

Yapilan 6gretmen anketleri sonucunda okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima
sahip olmasi durumu ve okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterli olmasi durumlar1 okulumuzda gelismeye acik noktalar arasinda yer almaktadir. Ayrica
okulumuzda Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasmasi durumu, yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tliretilmesini
tesvik etmektesi durumu ve alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim durumlari okulumuzda 6gretmenlerimizin en yiiksek memnuniyete sahip oldugu
durumlardir.
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VELi ANKETLERI SONUGLARI
Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuglari

S EK1-VELi ANKETi OLUMSU KARARSI oLumMm ﬁ e £ g
Z SONUG z LU z § = § c
SONUC g -l _E =
4
1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %13,48 %2,2 %85,39 40 312 6 6
gorusebiliyorum. 6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %3,37 %5,61 %91,01 43 3151 2
Ogrenebiliyorum. 8
3 Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti %7,86 %7,86 %84,26 36 317 3 4
alabiliyorum. 9
4 Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %11,23 %4,4 %85,39 30 4 | 4| 4 6
6
5 Ogretmenler yenilige acik derslerin islenisinde cesitli %6,74 %5,61 %87,64 45 3|5 3 3
yontemler kullanmaktadir. 3
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri %10,11 %6,74 %83,14 39 3161 8
alinmaktadir. 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz %5,61 %6,74 %87,64 35 4 16| 1 4
dikkate alinir. 3
8 E-Okul bilgilendirme sistemi ile okulun internet %28,08 %16,85 %55,05 19 3 12 13
sayfasini diizenli olarak kontrol ediyorum. 0
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmeniyle iyi
. P, %3,37 %3,37 %94,38 54 3 3] 1 2
9 anlastigini diistiniiyorum. 0
Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
%24,71 %17,97 %57,30 21 3] 1] 13 9
10 ole
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
%25,84 %6,74 %67,41 30 3 |6|11 12
0
1 Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %46,66 %15,73 %48,31 18 2 | 1] 14 19
2 51| 4
1 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttirel %22,47 %16,85 %60,67 19 311 10 10
3 aktiviteler diizenlenmektedir. 5|5

Yapilan veli anketleri sonucunda okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
olmasi durumu, E-Okul bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak kontrol
ediyorum durumu ve Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir durumlari okulumuzda
gelismeye acik noktalar arasinda yer almaktadir. Ayrica Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmeniyle iyi anlastigini diisiniyorum durumu okulumuz velilerinin en yuksek

memnuniyete sahip oldugu durumlarduir.

—
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2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapaist:

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Komisyonlar

Biiro Hizmetleri

MUDUR
| Okul-aile

Rivlisi
Miudir Yrd. \

Kurullar
Ogretmen

Yardimci Personel
( )|
L ¥ )




2.7.1.1. Kurum Kimlik Bilgisi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi OSMANIYE MAKBULE HANIM ANAOKULU
Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Yonetici 2
Ogretme 16
Memur
Kurumda Calisan Personel . )
Hizmetli
Sayisi
Ogrenci Sayisi 240
Ogretim Sekli O Normal X Ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0328 82500 96

Faks :--
Kurum Web Adresi ttps://makbulehanimanaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 885445@meb.k12.tr
Mahalle Mimar Sinan
K Ad . Mahallesi 8591.SK Noll
Hrumadrest llce : Merkez
Ili : Osmaniye
Kurum Miidiirii Ipek UNSAL BILiK
Kurum Miidiir Yardimcisi Emine KURTBEYOGLU
( 5 )




2.7.1.2.0kulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

ihale Komisyonu Okulun ihtiyaclarini1 ekonomik a¢idan en
uygunsartlarla karsilayacak isteklinin secimini
saglama

Muayene ve Kabul Komisyonu idarece uygun goriilen siire icerisinde isin

kabulii icin belirlenen yere giderek yiklenici
tarafindan  gerceklestirilen isleri  ilgili
sartnamenin maddelerine gére inceler,
muayene eder. Kabule engel bir durum
olmadig) takdirde isin kabuliinii
yapar.

Tasinir Sayim Komisyon Okulda yer alan tasmirlarin sayimim ve
kontroliinii yapmakla yiikiimlii komisyon

BEP Komisyonu BEP ’in gelistirilmesi uygulanmasi izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecinde bireyin
gereksinimleri dogrultusunda kurum ici
diizenlemeleri yapar.

Okul Temelli Mesleki Gelisim Komisyonu Mesleki gelisim icin gerekli egitimlere katilimi
saglamak icin diizenlemeler yapip, yeni hizmet
ici egitimler icin talep olusturur.

TKY EKibi Planhh okul gelisimi icin gerekli
planlama organizasyon ve gorevlendirmeleri
yapar. Ilgili birimlerle isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

Sivil Savunma EKipleri Dogal afetlerde ve sabotajlara karsi okulda
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.
Okul Rehberlik Yiiriitme Komisyonu Rehberlik hizmetlerinin yuriitiilmesinde

okulun her tiirlii imkanlarimi kullanilmasina
yardimci olur.

Web Yayin Komisyonu Okulun resmi web sayfasi1 diizenlemelerini
yapar
Okulum Temiz Komisyonu Ogrencilerin saghkh bir oratmada egitim

alabilmesi icin okul c¢evre Kkosullarinin
iyilestirilmesi yoniinde gerekli
tedbirleri alir.

Yaz1 inceme Komisyonu Yapilan Belirli Giin Ve Haftalar gibi yapilan
program ve yazilarin incelemesini yapip Tiirkce
kurallarina uygun olup olmadigin1 ve aymi
zamanda Atatiirk Milliyetciligine ve Devletimize
zarar gelmeyecek sekilde olup olmadig:
Kkontroliinii yapar ve sonrasinda yayinlanmasini

——
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ve yapilmasini onaylar.

Demirbas, Kayittan Diisme Teklif ve Onay Okuldaki demirbaslarin kayittan diisme
Komisyonu islemlerini teklif etme ve onaylamakla
gorevlidir.

——
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 9 kadrolu 6gretmen, 1 sézlesmeli 68retmen,
6 Ucretli 6gretmen 18 kisi gérev yapmaktadir. 1 kadrolu memur ve 2 tane typli personel
bulunmaktadir. Kurumumuz personeli arasinda sevgi, saygi ve pozitif enerjiye dayal iyi
bir iletisim mevcuttur.Okulumuz 6gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma
vardir. Idare ve 6gretmenler arasinda uyumlu ve samimi bir atmosfer vardir. Okulda
kararlar birlikte alinir. Calisanlarimizdatakim ruhu bulunmaktadir.

2.7.2.1. Idari Personele iliskin Bilgiler

Tablo 9:2023-2024 Egitim Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayis

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir - 1 1
2 Miidiir Yardimcisi - 1 1

Tablo 10:Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumlari

2023 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi %
Sayisi
On Lisans 0 -
Lisans 1 %5
0
Yiiksek Lisans 1 %50

2.7.2.2 Ogretmenlere Iliskin Bilgiler

Okulumuzda 9 kadrolu, 1 s6zlesmeli, 6 ticretli 6gretmen vardir.

Tablo 11:2023-2024 Egitim-Ogretim Yilh Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 | Okul Oncesi 2 13 15
2 | Rehber Ogretmen - 1 1
TOPLAM - 14 16

——
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Tablo 12: Ogretmenlerin Egitim Durumlari:

2024 Yih
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
On Lisans 0 0
Lisans 16 %100
Yiiksek Lisans 0 0
Tablo 13: Yillara Gére Ogretmen Hareketliligi
Ogretmen
Hareketliligine Ait
Bilgiler
2023
2021 2022
Gele Giden Gelen Giden Gelen Giden
n
Okul Oncesi Ogretmeni 4 0 0 1 6 4
Psikolojik Danisman 0 0 1 0 0 1
Ve Rehber Ogretmen
4 2 11
( ]
L =)




2.7.2.3

Ogrencilere Iliskin Bilgiler

Okulumuz bagimsiz anaokulu olup 48-72 aylik ¢ocuklara okul oncesi egitim veren
birkurumdur. Okulumuzda 242 6grenci olup 114 i kiz 128 si erkek 68renciden olugsmaktadir.

Tablo 14: Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler

Ogrenci Sayisina
iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erke
k
Ogrenci Sayisi 126 146 100 130 114 128
Toplam Ogrenci Sayis1 272 230 242
Tablo 15: Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Sinifi Kiz Erkek Toplam Siifi Kiz Erkek Toplam
Anasmifi Anasmifi-
-A(4 12 13 G (5 Yas) 7 7 14
Yas) 25
Anasmifi-B (4 Anasmifi-
Yas) 11 8 H (5 Yas) 8 13 21
19
Anasifi Anasmifi-
-A(5 12 5 I (5 Yas) 1 7 19
Yas) 17 2
Anasinifi Anasmifi-
-C(5 15 7 22 J (5 Yas) 8 9 17
Yas)
Anasiifi 10 8 18 Anasmifi- 8 4 12
-D (5 K (5 Yas]
Yas)
Anasinifi 9 © 18 Anasmifi- 6 8 14
-E (5 L (5 Yas]
Yas)
Anasinifi 6 8 14 Anasmifi- 6 6 12
-F (5 M (5 Yas]
Yas)
([ =)




Tablo 16: Ogrenci Sinif Mevcudu Ve Ogretmen Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlar:

Yillara Goére Ogretmen Basina Diisen
OgrenciSayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

24

21

17

27.2

23

17,2

Tablo 17: Yillara Gére Ozel Egitime Ihtiyaci Olan Ogrenci Sayist

Sayisi

Yillara Gére Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan Ogrenci

2021

2022

2023

7

6

7

Tablo 18: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Yabanc Uyruklu Ogrenci

Sayisi

2021

2022

2023

4 yas

5 yas

4 yas

5 yas

4 yas

5yas

Ogrenci Sayisi

6

36

0

35

43

Toplam Ogrenci Sayisi

42

35

47

Tablo 19: Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yabanci
Uyruklu

Turk

Toplam

7

12

26
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2.7.2.4 Destek Personele iliskin Bilgiler

Tablo 20: Destek Personele Iliskin Bilgiler

Gorevi Erkek Kada Egitim
n Durumu
1 Memur 1 LISE 8
2 Hizmetli - -
3 TYPIi Personel 2 -
4 Sigortal Isci - -

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 21: Teknolojik Aletler

Tablo 22: Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Y

)

k
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Kditlphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1




Otopark
Spor Alanlari
Atolyeler

Arsiv

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir
Tablo 23: Mali Kaynaklar
OKUL AILE BIiRLIiGi +
COCUKKULUBU
HESABI
Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2020 0 0
2021 0 0
2022 3.490 0
Tablo 24: Okul Aidat Hesabi
OKUL AIDAT
HESABI
Yillar Gelir Miktan Gider Miktanr
2020 0 0
2021 45.424,00TL 42.010,64TL
2022 72.982TL 63.892,51TL
Tablo 25: Toplam Gelir-Gider
TOPLAM
GELIR-GIDER
Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2020 0 0
2021 45.424,00TL 42.010,64TL
2022 76.472TL 63.892,51TL
( )|
L %8 )




2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 26: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Danigsmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
ToplantisiVb. Faaliyet Sayisi

Psikol Gorev Ihtiyag

Yapan Duyul Gori
ojik p y 3
D Psikol an me
anis ojik Psikol 0Oda Ogre Ogret Vel Ogretmenl Ogrencil Velil
man Danig ojik s1 nci men i ere ere ere
Norm man Danis Sayl Say Say1 Say1 Yonelik Yonelik Yon
Sayisi 151 s1 s1 elik
Sayisi man s1
Sayis1
1 1 X X 37 X X 4 10 10

Tablo 27: Kaynastirmali Ogrenci Durumu (2023)

OGRETM OGREN OK
EN Ci UL
Ogrenci sayis1 5
Toplam Toplam Ogretmen bagina
Ogretmen ogrenci diisendgrenci
say1s1 Kiz Erkek sayi1s1 say1si
1 4 3 7 0,5
4

Tablo 28: Sosyal Alanlar

Sosyal
Alanlar

Tesisin Kapasitesi (Kisi Ala

adi Sayisi) n1
Yemekhane yok
Cok amagh salon yok




Tablo 29: Etkinlikler

2022
Tiyatro ve sinema
Resmi bayram ve Torenler
Mezuniyet Program
Belirli Gin ve Haftalar
Kurs ve Seminerler
Yardim Kampanyamiz
Inceleme Gezilerimiz

Saghk Taramalarimz

——
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2.8. D1s Cevre Analizi( Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal, ve Cevresel

Cevre Analizi- PESTLE)
Tablo 30: Politik ve Yasal Etmenler-Ekonomik cevre degiskenleri

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Yasama organinca her konuya
iliskin diizenlemeler (kanunlar)
cikarilmaktadir. Bu kanunlarin

uygulanmasi amaciyla da yiriitme
organinca ve kamu idarecilerince
alt diizenleyici islemler (tiiziikler,
yonetmelikler, tebliglervs) idari
islemler yapilmaktadir. idarenin bu
islemlere kars1 yargi yolu da
aciktir.

Yasama. yiiriitme ve yargl alaninda
kullanilan gorev ve yetkiler genel

olarak anayasa da
diizenlenmektedir.
Vergi politikalari acisindan

irdeledigimizde vergi, resim, harg
vb ylkimliliikler yasaya gore
kanunla belirlenir.

——
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Okulumuzun kayit bolgeleri
Mimar Sinan Mahallesi ve
Mehmet Akif Ersoy Mahallesi
olup wveli profili agisindan
degerlendirdigimizde orta
diizeyde ve orta diizeyin altinda
bir sosyo-ekonomik diizeye
sahip olduklar1 goézlenmistir.

Ayhk aidatlar deprem
bolgesindeki okullarda
toplanmadigr icin bagis ve
yardim alinmaktadir.
Velilerimiz ~ okula  katkilari
konusunda zorluk
yasanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlhigimizin

vermis oldugu 6denekler ve Il
Milli Egitim Midirligimizin

gondermis oldugu beslenme
trtnleri ve temizlik
malzemeleriyle temizlik ve

beslenme saglanmaktadir.
kurumumuzda 2 tane TYPIli
destek personelimiz
calismaktadir. Bu personelin
sigorta ve vergi giderleri ISKUR
tarafindan yapilmaktadir.

'



Sosyal-kilturel ¢cevre degiskenleri

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla
iyi olmasi

Okulun go¢ alan bir mahallede
bulunmasi
Velilerin 6zel egitim konusunda

bilingsiz olmalar1

Velilerin o6zel egitim ogrencilerine
yonelik farkindalik diizeylerinin kotii
olmasi

Velilerin genel olarak egitime 6nem
vermesi

Okulda yabanci uyruklu égrencilerin
fazla olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi
nedeniyle ogrencilerde  yetersiz
beslenme problemi olmasi

Velilerin mevsimlik isci olmasi nedeni
ile o6grencilerin okula gec¢ baslayip,
erken gitmeleri

——
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Tablo 31: Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri-Teknolojik Cevre Degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun sosyo
ekonomik durumunun ¢ok
iyi olmamasi
Kurumumuzda 1 adet ¢ok
fonksiyonlu fotokopi
makinesi ve 3 adet basit
diizey yazici olmasi
Binamizdaki tiim sinif ve
odalarda internet erisimi
olmasi

Her simifimiza yetecek
kadar bilgisayarimiz
bulunmamasi.

Ogrencilerde
bagimhihik

Ogrencilerin dijital
yeterliliklerinin diisiik
olmasi

artan dijital

'



Tablo 32: Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri-Etik ve Ahlaksal Degiskenle

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

e OKkul binamiz sehir merkezinde ¢ Kurumumuzda ¢alisanlarin
ve sosyo ekonomik diizeyi gorev bilincine sahip olmasi,
diisiik bir bolgede oldugu icin e (Calisanlarin ahlaki etik
kisin hava Kkirliligi sikintisi kurallara riayet ettikleri
olmasi goriillmektedir.

e Okuldaki temel ihtiyag¢lar i¢cin
kullanilan su sebeke suyu
oldugu icin icme suyu olarak
aritic1 kullanilmasi

e OKkulumuz bulundugu il itibari
ile depremkusaginda
bulunmasi

e ilimizde kis mevsiminin
yumusak gecmesi

¢ ilimizde yaz mevsiminin erken
baslamasi

e Toplu tasima araclari ile okula
ulasim saglanabilmesi




2.9.Giiclu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT) Analizi

Kurumuzda yaptigimiz anketler ve goriismeler dogrultusunda GZFT Analizi verilerine

ulasilmistir.

Tablo 33: Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler(GZFT) Analizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul
oncesine kayitlarinin yapilmasi.

Ozel egitime ihtiyac duyan ¢ocuklara gerekli
yonlendirmelerin yapilmasi.
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.
Surekli devamsiz 6grenci olmamasi.
Mesleki tecriibelerinin yuksek oldugu geng
ogretmen kadrosu.

Ogretmenlerin Sosyal faaliyete katilima olan
ilgileri.

Idari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.

Okuldaki sosyal ve kilturel etkinlikler

Calisanlarin alinan Kkararlara etkin katilimi
saglanmasi
Egitim politikalarinin belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi
Mabhalli ve merkezi yapilan ve yapilacak olan
sosyal, kulturel, sanatsal faaliyetlere olan ilgi

34

Okulda aile
katilimlarindaki azlik.

Sabahg1 6grencilerin 7.30 da okula gelmekte
zorlanmalari

egitimlerine yonelik

Sosyo-ekonomik diizeyleri diisiik oldugu
icin okul icin gerekli malzemelerini almakta
zorlanmalari

Ikili egitim yapilmasindan dolayi fiziki
sartlarm zorlugu.

Okul 6n ve yan bahgesinin ¢cocuklara gore

duzenlenmesi gerekliligi.

Okul donanim ve demirbas
malzemelerinin giincellenme ihtiyaci
bulunmasi

Bina tadilatlar1 onarim bakim i¢in yeterli butce
olmamast.

Materyal alimi igin yeterli blitce olmamasi.

'



Tablo 34: Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar Tehtidler

Velilerin egitime olan ilgileri. Okulumuzun okul 6ncesinin

Okulun  6grenci  basarn  ve yayginlastirilmas1 sebebi ile ikili 6gretim

basarisizliklarini takip etmeleri. uygulamasi, normal egitime gegememesi
sebebiyle sabah erken saatte gelmek

Velilerin 6grencilerin devam devamsizhigini
takip etmeleri
Okulun bulundugu konum ulasim noktalarina

istememesi
Veliliermizin egitim cocuklara  zaman
aylramamalari ve deneyimsizlikleri.
Ozel egitim ogrencilerinin tanilanmasinda geg
Okulun sehir merkezinde bulunmasi. kalinmasi
Saglik ocagma yakinlik. Siniflarda Stajyer 6grenci veya Yardimci
personel eksikligi.
Okul yolunun darligz.
Okul cevresinde metruk bir binanin olmasi
Okul bahce alan1 yetersizligi.
Materyal alimi igin yeterli blitce olmamasi.
Yardimec1 personellerin kadrosunun olmayisi.
Okulun 1sinma sisteminin klima ile olmasi

yakin olmasi

11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne yakinlik.

Okulun bulundugu konum ve ulagim.
Akill telefonlarinin yayginlasmasi.
internet erisiminin %80 her evde olmasi

Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu
calismaya istekli olmasi

Kis aylarinda soba ile 1sinilan bir boélgede
oldugumuz i¢in hava kirliliginin olmasi
Velilerin  okul kurullarim1 igsellestirme
konusunda zaman zaman direng
gostermeleri
Velilerin ogrencilerde gozlemlenebilen
baz1 davranis sorunlarinin varligini
reddetmeleri ve isbirligine yanasmamalar

2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
[zleme ve degerlendirme  Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi cocuklarin okula

devamliligi konusundan
eksiklerin oldugu, ayni
zamanda aday kayit
sistemindeki her
6grencinin kaydionin
okula saglanamadigi
konularinda eksiklikler




Paydas Analizi

Okul i¢i Analiz

saptanmigtir.

Sosyo-ekonomik
diizeyi diisiik bir
cevrede oldugumuzdan
dolay1 madi kaynaklari
toparlama konusunda
zorluklar yagamis. Okul
fiziki ortamlarimizi
belirledigimiz
hedeflere ulastirmakta
giiclik cekmis
bulunmaktayiz.

Yapilan anketler
dogrultusunda ozellikle
binamizin olmayisi
kaynakli problemlerin
okul binamiza gegince
coziilecegi yoniinde
tespitlerde bulunulmus

Okul-Veli isbirligi icerisinde
etkinlikler diizenlenerek
velilerin okul kiltliriine
dahil olmasi ve belirlenen
hedeflerde karar
mekanizmasina dahil olmasi
saglama

Yeni okul binasina gegildigi
zZaman yasanan sorunlar
coziilecektir. Ogretmenlerle
birlikte isbirlik¢i bir ortam
saglanacaktir.




3.GELECEGE BAKIS

Okul/Kurum Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Gegmisten gelecege uzanan egitimin devamliligini saglayan,

Tiim paydaslarin, her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢alistig1 bir kurum haline gelen,
Hayal kurabilen ve bunu hayata ge¢irme ¢abasinda olan

Milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren,
Bulundugu egitim bolgesinde 6rnek teskil eden,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan so6z ettiren,

Egitim faaliyetlerini yerlesik fikirler izerine bina edilmis biitiinsel ve hayallerine
uygun sekilde uygulanan,

Akademik basarinin disinda vicdani olan, sayg, sevgi gibi degerlere sahip bireyler
yetistiren, bir okul olmak.

3.2. VIZYONUMUZ

Kiiciik kii¢iik bir siirii adim uzun yollar kateder.




3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1-Farkliliklara saygi
2-Atatiirk ilkelerine bagh
3-Cevre bilincine saygi
4-Bilimsel gelismelere bagh
5-Etik degerlere 6nem veren
6-Isbirlikgi

7-Paylasimci

8-Esitlik

9-Sorumluluk

10-Hosgoriili

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI VE

MAALIYETLENDIRME

Tablo 35: Egitim ve Ogretime Erigim

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirillarak tiim gelisim
Amac 1 alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlu
gelisimleri saglanacaktir
Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
izleme
Hedefe Dili)ll:::ni /
Performans Gostergeleri Etkisi | o o | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | raporl
(%) Dsevergi § ama
g sikhig
i:6
PG 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula ?J}i/rda
baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani 50 89 92 |94 95 96 98
(%) R:
Yilda 1
i:6
ayda
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 50 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |°F
R:
Yilda 1
i:6
ayda
PG 1.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi 100 198 212 219 295 235 245 bir
¢ocuk sayisi
R:
Yilda 1




Sorumlu Birim

idare

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler

S 1.1.1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak
olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile
iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S 1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme

Stratejiler calismalari yapilacaktir. E- Randevu sistemi aktif
kullandirimi saglanacaktir.
S 1.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S 1.1.4 36-48 aylik 68rencilerin okula kayitlar:
arttirilacaktir.
Riskler . Vel%ler?n isbi.rlig.in.e acik olmamasi
e Velilerin aktif bir internet kullanamamasi
Maliyet Tahmini 1.500 TL
e  Okuil kayit bolgesinde dogurganlik oraninin fazla
olmasi
Tespitler
e Velilerin okulu bakim evi gibi gormesi
e Velilerin randevu sistemini bilmiyor olmalari
e  Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin
Ihtiyaglar giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.

e Velilere okul i¢in bilgilendirme ¢alismalarinin
yapilmasi




TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Ogrencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarini
Amag 1 . -
kapsayacak sekilde cok yonlii
gelisimleri saglanacaktir
Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula
devam oranlarmi artirarak erken ¢cocukluk
Hedef 1.2 e .. .
egitiminin daha yaygin hale gelmesi
saglanacaktir.
Plan izleme
Déne /
i el Hedefe B:"la 20 | 20 | 20 | 20 | 20 r::’l:’arl
erformans Gostergeleri Etkisi (%) P31 94 | 25 | 26 | 27 | 28 g
ngic sikhig1
Deger
i
i:6
ayda
PG 121 O].<ula yeni baslayan 6grencilerden uyum haftasi 100 85 90 |92 | 94 | 95 | 97 bir
etkinliklerine katilanlarin orani (%)
R: Yilda
1
i:6
ayda
PG 1.2.2 Bir egitim vej ogre.tlm doneminde 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz 100 10 s |7 6 5 4 bir
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
R: Yilda
1
Sorumlu Birim Idare
Diger Okullar
is Birligi Yapilacak Birim(ler) 11 Milli Egitim Midurlaga
RAM

Stratejiler

S.1.2.1. Okula kayit yaptiran 6grencilerin uyum
haftasi etkinliklerine katilimlarini saglamak
amaciyla okul-veli isbirligi saglanacak, katilimi
artiracak etkinlikler planlanacaktir.

S.1.2.2 Devamsizlik nedenleri tespit edilerek
okul-aile-6grenci isbirligi ile devamsizlik
sorunlarini azaltmaya yonelik goériismeler
yapilacaktir.

Riskler

e Velilerin uyum siirecine hazir
bulunuglulugunun olmamasi
e Ogrenci-ebeveyn arasindaki baglanma sorunu

Maliyet Tahmini

4.500TL

Tespitler

e Oryantasyon calisma siiresinin yetersiz
kalmasi

'




e (Ogretmen motivasyonun yeterli diizeyde
olmamasi

e Oryantasyon siirecinde RAM tarafindan destek

Ihtiyaglar saglanmasi

e Oyun terapisti ve pedagog destegi almmasi

Tablo 36: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN

TEMA
ARTIRILMASI
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak tim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok
Amacg 2 . 1a . . ..
yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir
Hede | Plan izleme/
Perf Gést leri fe | Donemi | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 rapOrl{m
eriormans Gostergeleri Etkisi [Baslangt | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | askh@
(%) | ¢Degeri
I: 6ayda
PG 2.1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%) 25 0 15 |30 s0 | 60 | 65 |PF
R: Yilda 1
- _ - I: 6 ayda
PG 21V2 Egitim ogrve.tl.m y1ll.l S}II'ESII’ICG acik hava - - 60 | 82 | 90 | o2 | 95 [P
etkinligi yapilan egitim giinii orani (%)
R: Yilda 1
I: 6ayda
PG 2.1.3Egitsel degerlendirme ve tanilama bir
o i i 25 15 16 | 16 |17 18 | 19
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi
R: Yilda 1
PG 2.1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama i:_6 ayda
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani 25 93,75 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 bir
(%) R: Yilda 1
Sorumlu Birim Idare

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler ve Rehberlik servisi




S 2.1.1 Bakanlike¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine
her ¢ocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir

S 2.1.2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik
hava etkinligine yer verilecektir.

S 2.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun

Stratejiler sekilde diizenlenecektir
S 2.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi
gelistirilecektir.
S 2.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine
yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir
e Bahge zemininin sert zemim olmast
e Velilerin okula zaman ayirmamasi
Riskler e Ogzel gerek_sm1m11 ¢ocuklarin tanilanmasini velilerin
reddetmesi
e Cocuklarin ¢ok soguk ve sicak havalarda bahgeye
cikabilecek kiyafetlere sahip olmamasi
Maliyet Tahmini 30.000 TL
e Biitce eksikligi
e Velilerin okuldaki egitimlere katilamkta goniilli
olmamasi
Tespitler . o o .
e Ogretmenlerimizin e-portfolyo ile ilgili yeterli
bilgi sahibi olmamasi
e Velilerin 6zel gereksinimli cocuklarla ilgi
yapilmasi gerekenlerle ilgili bilgi sahibi olmamasi
e Biitce ihtiyact
e Ozel gereksinimli cocuklarla ilgili velilerine
intiyaclar bilgilendirme ¢alismasi

e  Ogretmenlerin disartya cocuklarmi rahatlikla
cikarabilmesi i¢in gerekli ortamin saglanmasi
e Ozel gereksinimli gocuklarmn tespit edilip tanilama

calismalar1 yapilmasi
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EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN

TEMA
ARTIRILMASI
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak tim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok
Amag 2 R . ..
yonli gelisimleri saglanacaktir.
Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirmak
Hedef 2.2 amaciyla okul-aile birligini gliclendirecek
faaliyetler dlizenlenecektir.
Hede | Plan Izleme/
Perf Gostergeleri fe | Donemi | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | raporlam
ertormans Lostergelerl Etkisi [Baslangt | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | askh@
(%) | ¢Degeri
I: 6 ayda
PG.2.2.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti bir
70 5 6 |7 8 9 | 10
sayisl
R: Yilda 1
I: 6ayda
PG. 2.2.2 Diizenlenen okul-aile birligi bir
_ 100 40 45 |50 55 | 60 | 65
toplantilarina katilan veli orani (%)
R: Yilda 1
PG. 2.2.3. Okul- aile birligini giiclendirmek l: 6ayda
amaciyla toplant1 disinda gergeklestirilen faaliyet |90 2 3 4 |5 6 |7 bir
sayisl (sosyal kiiltiirel faaliyetler) R: Yilda 1
Okul Midiirlagi

Sorumlu Birim

Okul Aile Birligi Uyeleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler ve Rehberlik servisi

Stratejiler

S 2.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine
her cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir

S 2.1.2 Okul dncesi egitim stirecinde, her giin agik
hava etkinligine yer verilecektir.

S 2.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenecektir

S 2.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi
gelistirilecektir.

S 2.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine
yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir

Riskler

e Toplanti katilim oranlarinin az olmasi
e Ortak amag i¢in biitiin iiyelerin esit ¢aba i¢inde
olmamasi

Maliyet Tahmini

5.000 TL
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e  Okul Aile Birligine gereken 6nemin verilmemesi

Tespitler
e Veli katiliminin az olmasi
ihtiyaclar e
ya¢ e  Kurumlar arasi isbirligi
Tablo 37: Kurumsal Kapasite
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin
Amac 3 temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
mag :
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecekti
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
Hedef 3.1 artirilmasi saglanacaktir.
Plan izleme/
X i Hedefe Etkisi | o"*™ | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | TP
Performans Gostergeleri ) Baslang ma
(%) 4 | 5|6 |7 |8 ;
1¢ sikhig1
Degeri
I: 6ayda
PE} 3.1.1 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 20 14 1 L1 | g | 14 | 1a [P
6gretmen sayisl
R:Yilda 1
I: 6 ayda
PE} 3.1.2 Ulusal projelere katilim saglayan 20 5 s e g | 10| 12 [P
6gretmen sayis
R: Yilda 1
. I: 6 ayda
PG 3.1.3 Ogretmenlere yonelik diizenlenen bir
o 20 2 3 |4 516 | 6
egitim sayisi
R: Yilda 1
Sorumlu Birim Idare

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmenler, Rehberlik Servisi, il miili egitim
miidiirligi kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverler

Stratejiler

S 3.1.1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar yoneticilerinin
ve 0gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir

S 3.1.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla
yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar
saglanacaktir.
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S 3.1.3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1
O6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
o0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S 3.1.4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin
ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S 3.1.5. Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin
ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

Hizmet i¢i egitimlerdeki kontenjanlarin sinirli olmasi

Riskler
Maliyet Tahmini 20.000 TL
e Hizmetici egitime 6gretmenlerin goniillii olmamasi
e Okulda ulusal projelere olan ilgi eksikligi
Tespitler
e  Okul yonetcisinin birinin yiiksek lisans egitiminin
omamasl
e  Ogretmenlere daha ¢ok kontenjanli branslarin
Ihtiyaglar destekleyici hizmet igi egitimlerin verilmesi
e  Cevrenin hem maddi hem de manevi destegi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi
— g g ginin gelis
saglanacaktir
Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin
Hedef 4.1 okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir
Plan izleme/
. i Hedefe Etkisi | Do"™ | 202 | 202 | 202 | 202 | 202 | ™POM2
Performans Gostergeleri ) Baslang ma
(%) 4 | 5|6 | 7|8 ,
1¢ siklig1
Degeri
I: 6 ayda
PG 4.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki bir
R 50 1 2 |3 4 | 5] 6
mekan sayisl.
R: Yilda 1
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I: 6 ayda

PG 4.1.4 Okulda diizenleme yapilan atodlye bir
50 0 1 |2 2 2 2
sayisl
R:Yilda 1
Sorumlu Birim Idare

Ogretmenler, Rehberlik Servisi, il miili egitim
is Birligi Yapilacak Birim(ler) midirlugi kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverler

S 4.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler, acik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi i¢in il miili egitim muidurligi kamu
idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is
birlikleri yapilacaktir.

S 4.1.2 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi,
farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari

Stratejiler yapilacaktir.
S 4.1.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek
zamaninda ddenek talebinde bulunulacaktir.
S 4.1.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki
mekanlar iyilestirilecektir.
e  Okul bahgesinin yetersiz olmasi
Riskler . Kadrol}l ya’rdfrwr?c.li per‘ic')t?e'l eksikligi o
e  Okul aile birligi tiyeligi igin tam analmiyla goniilli olan
bulunamamasi
Maliyet Tahmini 70.000 TL
Tespitler e (Odek istek modiiliiniin aktif kullanilmamasi
A e Bakanlik tarafindan édeneklerin zamaninda ve istenen
Ihtiyaclar

miktarda génderilmesi
e (Cevrenin hem maddi hem de manevi destegi

5.i1ZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plam1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik
StratejikPlanin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim




birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip karara baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak
yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim y1l1 basinda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef
veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen
okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat
edilecektir.

Her calisma yili i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her calisma yil1 / doneminde; ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma /
iyilestirme plani hazirlanip okul idaresine teslim edilecektir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma
veya hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler, performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu
bakimdan her ¢alisma 6ncesinde performans gostergeleri gézden
gecirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade
edilmesi saglanacaktir.

¢ Tium calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.




IMZA SIRKUSU
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IMZA SIRKUSU
STRATEJI GELISTIRME KURULU

ADI SOYADI UNVANI IMZASI

T

iPEK UNSAL BIiLiK Okul Mudirii /ﬂ?‘/(
L

EMINE KURTBEYOGLU | Okul Midiir Yardimcisi

BUSE SARI Okul Oncesi Ogretmeni Ty .
7.

SONGUL TOPUZ Okul Aile Birligi Baskani

sl
EMINE KARCI Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu Uyesi %
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